Raport zréwnowazonego rozwoju Grupy Enea za 2016

4. Pracownicy

A. Skala zatrudnienia
W Grupie Enea zatrudniamy prawie 15,7 tys. 0séb, co czyni nas jednym z najwiekszych pracodawcdw w regionie naszej dziatalnosci.

JesteSmy odpowiedzialni za naszych Pracownikéw, stagd szczegdlnie troszczymy sie o Ich zdrowie i tworzenie bezpiecznych miejsc pracy. Zalezy nam, aby
pracujgcy dla nas ludzie rozwijali sie z korzyscig dla siebie i dla catej Grupy. Enea wypetnia prawne obowigzki pracodawcy, ale tez oferuje szereg przywilejow
i benefitéw. W ten sposdb chcemy zadbad o dobrostan naszych Pracownikdw i docenic role, jakg odgrywajg w tworzeniu naszego koncernu.

Zobacz film ,Moc w ludziach”, ktdry zostat zaprezentowany we wrze$niu 2016 r. podczas | Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych ,17 Celéw” w Poznaniu.

G4-DMA. Podejscie do zarzadzania Aspektem "Zatrudnienie"
Zasady w miejscu pracy

Zasady pracy w poszczegdlnych spétkach regulujg przepisy Kodeksu Pracy oraz wewnetrzne dokumenty, do ktérych naleza:

o Kodeks Wartosci Grupy Kapitatowej Enea

o Kodeks etyki Grupy Kapitatowej Enea

e Ponadzaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy

e Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

e Regulamin Pracy

e Regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa

e Regulamin wynagradzania pracownikéw spotki

Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi
G4-11
W kazdej z naszych spotek dziatajg organizacje zwigzkowe, dlatego tez w Grupie funkcjonujg uktady zbiorowe pracy.

Tabela 1. Odsetek Pracownikéw zatrudnionych, objetych umowami zbiorowymi w 2016 r. oraz zwigzki zawodowe, w ktérych zrzeszeni byli Pracownicy
Grupy w 2016 .
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https://www.youtube.com/watch?v=Og6ybgvtbuQ
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Spotka Grupy Enea

Udziat
procentowy
pracownikow
objetych
uktadami
zbiorowymi w
2016r.

Zwiagzki zawodowe zrzeszajace Pracownikow spotki

Enea Oswietlenie sp. z 0.0. 100% Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw GK Enea
NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Zaktadowa Enea
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Inzynierdw i Technikow
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,Synergia"
Enea Trading sp. z 0.0. 52,38% Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykdw w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw ZOZ w Enea Trading Sp. z o.0.
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea , Synergia”
NSZZ ,,Solidarno$¢" Komisja Miedzyzaktadowa Enea
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. 99,70% Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Solidarnosé Komisja Zaktadowa Enea Wytwarzanie Sp.
z0.0.
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw w Enea Wytarzanie Sp. z o.0.
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zmianowych w Enea Wytarzanie Sp. z o.0.
Miejska Energetyka Cieplna Pita Sp. | 0% Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw w ENEA Wytwarzanie Sp. z 0.0. Z0Z w MEC
zo.0. Pita Sp. z0.0.
Miejskie Przedsiebiorstwo 99,61% Miedzyzaktadowy NSZZ ,,Solidarnos¢”
Energetyki Cieplnej sp. zo.0. w Miedzyzaktadowy Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw
Biatymstoku
Przedsiebiorstwo Energetyki brak danych brak danych

Cieplnej
sp. z 0.0. w Obornikach
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Przedsiebiorstwo Energetyki 95,28% MOZ ,Solidarnos¢”

Cieplnej ,Zachéd” sp.zo0.0.w MOZ ,,Cieptownik”
Biatymstoku

Enea Centrum sp. z 0.0. 100% Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykdw w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Energetycznej Enea SA , Kadra”

NSZZ ,Solidarno$¢” Organizacja Miedzyzaktadowa Enea

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow przy Enea
SA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,Synergia" Pracownikow Grupy Kapitatowej Enea

Enea SA 100% Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Enea

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow przy Enea
SA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,Synergia" Pracownikow Grupy Kapitatowej Enea

Enea Pomiary sp. z 0.0. 100% NSZZ ,,Solidarnos¢”

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy

Enea Operator sp. z 0.0. 100% NSZZ ,,Solidarno$¢” Organizacja Miedzyzaktadowa Enea

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy Energetycznej Enea SA

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow przy Enea
SA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Energetycznej Enea SA ,,Kadra"

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea

Enea Serwis sp. z 0.0. 100% Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,,Synergia"

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢" Enea
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ,,Kadra"

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego

Enea Logistyka sp. z 0.0.

100%

7577 ,Solidarnos¢”

Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw - Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Biatystok

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykdw w Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0.

G4-10, G4-LA1

Tabela 2. Liczba Pracownikéw zatrudnionych w raportujgcych spétkach na umowe o prace w podziale na ptec (stan na 31 grudnia 2016r.)

Nazwa spotki

Catkowita liczba
Pracownikow

Liczba kobiet

Liczba mezczyzn

Enea Oswietlenie sp. z 0.0. 124 29 95
Enea Trading sp. z 0.0. 84 34 50
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. 2269 291 1978
Miejska Energetyka Cieplna Pita Sp. z o0.0. 130 21 109
Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki 252 42 210
Cieplnej sp. z 0.0. w Biatymstoku

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej 32 3 29
sp. z 0.0. w Obornikach

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej 127 5 122
»,Zachod” sp. z 0. 0. w Biatymstoku

Enea Centrum sp. z 0.0. 1320 971 349
Enea SA 313 169 144
Enea Pomiary sp. z 0.0. 169 44 125
Enea Operator sp. z 0.0. 4264 534 3730
Enea Serwis sp. z 0.0. 567 78 489
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Enea Logistyka sp. z 0.0. 168 34 134

Tabela 3. Liczba Pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w podziale na kategorie pracownicze i pte¢ (stan na 31 grudnia 2016 r.)

Nazwa spoftki Najwyzsza kadra Dyrektorzy Kierownicy nizszego Pracownicy operacyjni | Pracownicy biurowi
zarzadzajaca szczebla
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn

Enea Oswietlenie sp. z 0 0 0 2 3 17 0 40 26 36

0.0.

Enea Trading sp. z 0.0. 0 0 0 5 6 8 0 0 28 37

Enea Wytwarzaniesp.z | 0 1 0 11 19 108 103 1494 169 364

0.0.

Miejska Energetyka 0 0 0 2 1 5 8 80 12 22

Cieplna Pita sp. z 0.0.

Miejskie 0 0 0 3 10 11 0 154 32 42
Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej

sp. z 0.0. w Biatymstoku

Przedsiebiorstwo 0 0 1 0 0 0 0 25 2 4
Energetyki Cieplnej sp. z
0.0. w Obornikach

Przedsiebiorstwo 0 0 0 0 0 3 1 120 1 2
Energetyki Cieplnej
,Zachod” sp.zo.o0.w
Biatymstoku

Enea Centrumsp.zo0.0. | 0 0 11 8 48 38 0 0 912 303

Enea SA 0 0 6 11 19 32 0 0 144 101
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Enea Pomiary sp.zo.0. |0 0 0 3 4 11 29 108 11 3
Enea Operatorsp.zo.0. | 0 0 6 41 44 302 20 2064 464 1323
Enea Serwis sp. z 0.0. 1 0 1 14 6 72 22 316 49 86
Enea Logistykasp.zo0.0. | O 0 2 7 8 22 15 94 9 11

,0” - jest zaraportowang dang; oznacza, ze zjawisko nie wystepuje.

Tabela 4. Liczba Pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w podziale na rodzaj umowy o prace (stan na 31 grudnia 2016r.)
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Nazwa spotki

Catkowita liczba
Pracownikow
zatrudnionych na
umowe o prace

Liczba Pracownikow w podziale na rodzaj umowy o prace

Liczba Pracownikéw w podziale na

wymiar czasu pracy

Prébny Okreslony Nieokreslony Petny wymiar Niepetny wymiar
Czasu pracy czasu pracy

Enea Oswietlenie sp. z 0.0. 124 0 13 111 124 0
Enea Trading sp. z 0.0. 84 0 8 76 83 1
Enea Wytwarzanie sp. zo.0. | 2269 2 301 1966 7 2262
Miejska Energetyka Cieplna | 130 0 6 124 130 0
Pita sp. z 0.0.
Miejskie Przedsiebiorstwo 252 3 0 249 252 0
Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Biatymstoku
Przedsiebiorstwo 32 0 4 28 32 0
Energetyki Cieplnej sp. z
0.0. w Obornikach
Przedsiebiorstwo 127 0 0 127 127 0
Energetyki Cieplnej
,Zachod”
sp. z 0. 0. w Biatymstoku
Enea Centrum sp. z 0.0. 1320 0 126 1194 1307 13
Enea SA 313 0 36 277 305 8
Enea Pomiary sp. z 0.0. 169 0 0 169 167 2
Enea Operator sp. z0.0. 4264 0 121 4143 4253 11
Enea Serwis sp. z 0.0. 567 18 50 499 549 18
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Enea Logistyka sp. z 0.0. 168 3 9 156 167 1

,0” - jest zaraportowang dang; oznacza, ze zjawisko nie wystepuje.

Tabela 5. Liczba Pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace oraz 0s6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne (stan na 31 grudnia 2016 r.)

Nazwa spotki Liczba Pracownikow | Liczba oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne
zatrudnionych na
umowe o prace

Enea Oswietlenia sp.zo.0. | 124 9 (w tym 7 kontraktéw menadzerskich)
Enea Trading sp. z 0.0. 84 6 (w tym 2 kontrakty menadzerskie)

Enea Wytwarzanie sp. z 2269 26 (w tym 12 kontraktdw menadzerskich)
0.0.

Miejska Energetyka Cieplna | 130 0

Pita sp. z 0.0.

Miejskie Przedsiebiorstwo | 252 8

Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Biatymstoku

Przedsiebiorstwo 32 0
Energetyki Cieplnej
sp. z 0.0. w Obornikach

Przedsiebiorstwo 127 1
Energetyki Cieplnej
,Zachod”

sp. z 0. 0. w Biatymstoku

Enea Centrum sp. z 0.0. 1320 33 (w tym 3 kontrakty menadzerskie)

Enea SA 313 13 (w tym 4 kontrakty menadzerskie)




Raport zréwnowazonego rozwoju Grupy Enea za 2016

Enea Operator sp. z 0.0. 4264 27 (w tym 4 kontrakty menadzerskie)
Enea Pomiary sp. z 0.0. 169 1

Enea Serwis sp. z 0.0. 567 29 (w tym 7 kontraktéw menedzerskich)
Enea Logistyka sp. z 0.0. 168 7

,0” - jest zaraportowang dang; oznacza, ze zjawisko nie wystepuje.

Tabela 6. Liczba odejs¢ Pracownikow i wskaznik odejsé w podziale na pte¢ w 2016 r.

Nazwa spotki

taczna liczba

Wskaznik odejsc¢

Liczba odejsc¢

Wskaznik odejsc

Liczba odejsc

Wskaznik odejsc¢

odejsc wszystkich kobiet kobiet mezczyzn mezczyzn
Pracownikow

Enea Oswietlenie sp. z 0.0. 4 3,23% 0 0% 4 3,23%
Enea Trading sp. z 0.0. 12 14,28% 5 5,95% 7 8,33%
Enea Wytwarzanie sp. zo.o. | 139 6,12% 20 0,88% 119 5,24%
Miejska Energetyka Cieplna | 1 0,77% 0 0% 1 0,77%
Pita sp. z 0.0.
Miejskie Przedsiebiorstwo 9 3,57% 4 1,59% 5 1,98%
Energetyki Cieplnej
sp. z 0.0. w Biatymstoku
Przedsiebiorstwo 2 6,25% 1 3,13% 1 3,13%
Energetyki Cieplnej sp. z
0.0. w Obornikach
Przedsiebiorstwo 10 7,87% 0 0% 10 7,87%
Energetyki Cieplnej
,Zachod”
sp. z 0. 0. w Biatymstoku
Enea Centrum sp. z 0.0. 148 11,21% 110 8,33% 38 2,88%
Enea SA 25 7,98% 14 4,47% 11 3,51%
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Enea Pomiary sp. z 0.0. 5 2,96% 3 1,78% 2 1,18%

Enea Operator sp. z 0.0. 109 2,56% 13 0,31% 96 2,25%

Enea Serwis sp. z 0.0. 34 6,00% 19 3,35% 15 2,65%

Enea Logistyka sp. z 0.0. 11 6,55% 4 2,38% 7 4,17%

,0” - jest zaraportowang dang; oznacza, ze zjawisko nie wystepuje.

Tabela 7. Liczba odejs¢ Pracownikéow i wskaznik odejsé w podziale na kategorie wiekowe w 2016 r.

Nazwa spotki Odejscia Wskaznik odejsc Odejscia Wskaznik odejsc¢ Odejscia Wskaznik odejsc
Pracownikow do 29 | Pracownikow Pracownikow od Pracownikow Pracownikow Pracownikow
roku zycia ponizej 30 roku 30 do 50 roku zycia | z kategorii 30-50 powyzej 50 roku powyzej 50 roku

Zycia lat Zycia Zycia

Enea Oswietlenie sp. z 0 0% 1 0,81% 3 2,42%

0.0.

Enea Trading sp.zo.0. | 4 4,76% 8 9,52% 0 0%

Enea Wytwarzaniesp.z | 6 0,26% 23 1,01% 110 4,85%

0.0.

Miejska Energetyka 1 0,77% 0 0% 0 0%

Cieplna Pita sp. z 0.0.

Miejskie 11 4,37% 2 0,79% 6 2,38%

Przedsiebiorstwo

Energetyki Cieplnej

Sp.z0.0. W

Biatymstoku

Przedsiebiorstwo 0 0% 1 3,13% 1 3,13%

Energetyki Cieplnej sp.
z 0.0. w Obornikach
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Przedsiebiorstwo 0 0% 0 0% 10 7,87%
Energetyki Cieplnej

,Zachod”

Sp.z0.0.W

Biatymstoku

Enea Centrum sp.zo.0. | 18 1,36% 82 6,21% 48 3,64%
Enea SA 7 2,24% 15 4,79% 0,96%
Enea Pomiarysp.zo.0. | 0 0% 3 1,78% 1,18%
Enea Operator sp. z o. 10 0,25% 32 0,75% 67 1,57%
o.

Enea Serwis sp. z 0.0. 4 0,71% 14 2,47% 16 2,82%
Enea Logistyka sp. z 0 0% 6 3,57% 5 2,98%
0.0.

,0” - jest zaraportowang dang; oznacza, ze zjawisko nie wystepuje.
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Tabela 8. Liczba nowych Pracownikéw przyjetych do pracy w podziale na kategorie wiekowe i pte¢ w 2016 r.

Nazwa spotki

Liczba Pracownikow przyjetych do pracy w 2016 roku

taczna liczba Kobiety Meiczyzni Kategoria Kategoria Kategoria

wiekowa wiekowa od | wiekowa
do 29 roku | 30 do 50 powyzej 50
Zycia roku zycia roku zycia

Enea 7 2 5 4 3 0

Oswietlenie sp. z

0.0.

Enea Trading sp. | 14 5 9 5 9 0

zo.0.

Enea 162 18 144 58 92 12

Wytwarzanie sp.

zo.0.

Miejska 2 0 2 2 0 0

Energetyka

Cieplna Pita sp. z

0.0.

Miejskie 3 2 1 1 2 0

Przedsiebiorstwo

Energetyki

Cieplnej

Sp.z0.0. W

Biatymstoku

Przedsiebiorstwo | 1 1 0 0 1 0

Energetyki
Cieplnej
Sp.z0.0. W
Obornikach
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Przedsiebiorstwo | 5 0 5 4 0 1
Energetyki

Cieplnej

»,Zachod” sp. z o.

0. w Biatymstoku

Enea Centrum 173 134 39 74 89 10
sp. z 0.0.

Enea SA 60 35 25 14 43 3
Enea Pomiary sp. | 9 5 4 2 2 5
z 0.0.

Enea Operator 210 53 157 117 85 8
sp.z 0. 0.

Enea Serwis sp.z | 48 10 38 29 14 5
0.0.

Enea Logistyka 6 0 6 3 3 0

sp.z 0.0.
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B. Zdrowie i bezpieczefistwo
G4-LA6, G4-DMA

Prowadzimy dziatalnos¢ wymagajacg od nas szczegdlnego podejscia do zagadnien bezpieczenistwa i higieny pracy. Odpowiadamy za naszych Pracownikow
i zadanie to traktujemy bardzo powaznie. Dziatamy zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi regulacjami, jak ustawy i rozporzgdzenia w zakresie BHP, ale
posiadamy rowniez szereg naszych wewnetrznych wytycznych.

Wazne dokumenty i regulacje dotyczace kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy (w kazdej z naszych spotek obowigzujg ponizsze dokumenty, niektdre z nich
w wersji dopasowanej do profilu dziatalnosci danej spotki):
e Regulamin pracy (w tym regulacje szczegétowe np. dotyczgce bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych)
e Procedury BHP
e Instrukcje stanowiskowe
e Zasady i instrukcje dotyczace dziatan operacyjnych
e Instrukcje eksploatacyjne obiektow i urzadzen
e Procedury ochrony przeciwpozarowe;j
e Procedury szczegétowe szkolen
e Instrukcja oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego (np. karty oceny ryzyka do konkretnych stanowisk)
e PN-N-18002:2011 — system zarzadzania bezpieczeistwem i higieng pracy - ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego
e Procedury okreslajace zasady wspotpracy w zakresie BHP pomiedzy spotkg a Wykonawca (obowigzujg np. w Enei Operator)
e Standaryzacje wyposazenia (np. posterunkdw energetycznych)
e Procedury postepowania w czasie zagrozen i wydarzen awaryjnych

W przypadku Enei Operator duze znaczenie dla bezpieczenstwa Pracownikéw i jej kontrahentéw ma stosowanie Procedury Prac Pod Napieciem przy
urzadzeniach elektroenergetycznych (Procedura PPN). Warunkiem podjecia wspotpracy jest uzyskanie Certyfikatu PPN, ktéry uprawnia do wykonywania
prac przy urzadzeniach nalezgcych do spéfki.

Nasze spotki odrebnie zarzadzajg kwestiami BHP. Obszarem tym zajmujg sie specjaliSci pracujagcy w specjalnie powotanych do tego jednostkach
organizacyjnych lub stanowiskach, jak np.:
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e Enea Operator — utworzono dedykowane BHP stanowisko w Zarzadzie spétki - Wiceprezes Zarzadu ds. Bezpieczeristwa Pracy

e Enea Centrum — dziata Zesp6t BHP (dwdch specjalistow i kierownik)

e Enea Logistyka — Specjaliste ds. BHP wspiera Spoteczny Inspektor Pracy

e Enea Oswietlenie — funkcjonuje Biuro Ochrony Pracy, a dodatkowo na terenie dziatalnosci Oddziatu Szczecin Enea wspomaga go Specjalista ds. bhp
e Enea Pomiary — dziata Zespoét ds. oceny ryzyka zawodowego (dwadch specjalistdw oraz inspektor)

e Enea Serwis — funkcjonuje Biuro BHP (czterech specjalistow oraz kierownik)

e MEC Pita — pracownika Stuzby BHP wspiera Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy

e MEC Biatystok — funkcjonuje Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Dziatania i inicjatywy BHP
Czes¢ naszych dziatan w zakresie BHP spetniamy w ramach powinnosci wynikajgcych z obowigzujgcego prawa. Spetniamy nastepujgce obowigzki:
e identyfikacja zagrozen oraz ocena ryzyka zawodowego
e monitorowanie warunkéw pracy (np. kontrole i przeglady stanowisk pod katem spetniania wymogéw BHP)
e dziatania korygujace i zapobiegawcze w obszarze BHP (np. egzekwowanie od Pracownikéw stosowania srodkéw ochrony indywidualnej)
e szkolenia z zakresu BHP (wstepne, okresowe, stanowiskowe)
e komunikacja wewnetrzna tematyki BHP
¢ identyfikacja oraz implementacja wymagan prawnych zwigzanych z zakresem BHP (np. Kodeks Pracy, Regulamin Pracy)

W tych zakresach podejmujemy rdézne inicjatywy, a takze kierujac sie troska o bezpieczenstwo i komfort Pracownika, staramy sie kreatywnie podchodzi¢ do
tematu i proponowad naszym zatogom wiecej niz tylko wymagane prawem minimum.

Niech skala i liczba podjetych w 2016 r. dziatan bedzie na to dowodem:
Szkolenia:
— z zakresu BHP na wyjazdach integracyjnych (PEC Zachdd)
— z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla Pracownikéw wszystkich naszych spotek, np. w Enei Wytwarzanie w 2016 r. zostato
przeszkolonych kolejnych 44 pracownikdéw
— szkolenie specjalistyczne Pracownikow w zakresie eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych (Enea Operator)
— szkolenie dla Pracownikéw fizycznych i oséb kierujacych Pracownikami, ktérzy w zwigzku z wykonywanymi pracami sg lub mogg by¢ narazeni na
dziatanie pytu azbestu
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— kurs z zakresu ,Kwalifikowanej pierwszej pomocy i uzyskanie tytutu ratownika” odbyto 20 oséb w Enei Wytwarzanie

Stanowisko pracy:

— tworzenie ergonomicznych stanowisk pracy poprzez doposazanie ich w podndzki, fotele z podtokietnikami, podktadki wspomagajgce zapobieganie
zespotowi ciesni nadgarstka (Enea Centrum, Enea Oswietlenie)

— dbanie o wyglad pomieszczen pracy: remonty, odswiezanie (Enea Oswietlenie)

— zapewnienie nowoczesnych srodkéw ochrony indywidualnej tj. rekawic antywibracyjnych oraz dielektrycznych ochronnikéw stuchu do kaskow
ochronnych (Enea Serwis)

— modernizacja klimatyzacji pomieszczen biurowych (MEC Pita)

— wymiana oswietlenia w pomieszczeniach pracy na zblizone do $wiatta dziennego (PEC Oborniki)

Zakup oraz modernizacja sprzetu i sSrodkéw ochrony:

— zakup autonomicznych defibrylatoréw zewnetrzne AED (dla trzech lokalizacji Enei Centrum: Szczecin, Gorzéw Wielkopolski, Poznan)

— doposazenie brygad elektromonteréow w sprzet ochronny, poprawiajgcy bezpieczenstwo pracy oraz wymiana sprzetu asekuracyjnego do prac na
wysokosci (Enea Oswietlenie)

— zakup dodatkowych apteczek (Enea Oswietlenie) oraz doposazenie apteczek o Aqua Gel, pomagajgcy udzieli¢ pomocy przy poparzeniu (Enea
Centrum)

— wydawanie profesjonalnych repelentéw pracownikom pracujgcym w terenie w okresie wzmozonej aktywnosci owadow, np. kleszczy (Enea
Oswietlenie i Enea Serwis)

Edukacja w zakresie BHP:

— rozpowszechnianie wsréd Pracownikow artykutéw z prasy o tematyce BHP (Enea Logistyka)

— w Enei Serwis wydano pierwszy numer Biuletynu Informacyjnego promujacego bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy pt. ,,Biuro BHP nadaje”.
Biuletyn ukazuje sie dwa razy w miesigcu, a jego celem jest przekazywanie informacji na temat biezacej sytuacji w obszarze BHP. Biuletyn rozsytany
jest na wszystkie skrzynki pocztowe Pracownikow spétki oraz drukowany i rozwieszany na tablicach BHP w rejonach i departamentach

— rozpowszechnianie plakatéw i broszur z Panstwowej Inspekcji Pracy i Urzedu Dozoru Technicznego dotyczacych bezpieczerstwa (Enea Serwis)

Konferencje, akcje i konkursy:
— Konferencja Prace Pod Napieciem w dniach 29-30 wrzesnia 2016 r. zorganizowana przez Enee Operator
— udziat Pracownikéw w konkursach promujacych bezpieczeristwo, takze organizowanie wewnetrznie takich konkurséw
— pogtebianie wiedzy Pracownikow w zakresie BHP poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach zewnetrznych, konferencjach, zjazdach oraz
seminariach (Enea Wytwarzanie)
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Opracowanie instrukcji i analiza zmian prawnych:

opracowanie nowej Oceny Ryzyka Zawodowego, obejmujacej specyfike, zagadnienia, zagrozenia obstugi magazyndéw oraz komunikacja tej oceny
(Enea Logistyka) oraz opracowanie i wprowadzenie do stosowania nowych kart oceny ryzyka zawodowego dla 7 stanowisk w spdétce (Enea Pomiary)
wprowadzanie nowych technologii wykonywania prac przy eksploatacji urzagdzen elektroenergetycznych — prace pod napieciem (Enea Operator)
opracowanie i wdrozenie procedury zgtaszania wypadkow przy pracy (Enea Pomiary)

wdrozenie zasad przeprowadzania instruktazu ogélnego BHP dla oséb zatrudnionych na przez Agencje Pracy Tymczasowej (Enea Pomiary)
opracowanie wykazu czynnikéw szkodliwych dla potrzeb wystawiania skierowan na badania lekarskie dla wszystkich 574 Pracownikéw spoétki (Enea
Serwis)

ciggte doskonalenie programu ,Centralny Rejestr Niezgodnosci” oraz realizacja zamieszczanych przez Pracownikdw niezgodnosci (Enea
Wytwarzanie)

Kontrola:

w Enei Serwis w 2016 r. przeprowadzono 74 kontrole w zakresie przestrzegania zasad i warunkéw BHP na budowach i sporzadzono stosowne
protokoty

w Enei Wytwarzanie przeprowadzono szczegétowe kontrole w 18 komadrkach organizacyjnych, sporzagdzono 28 raportow z kontroli stanu BHP firm
zewnetrznych i pracownikéw Enei Wytwarzanie oraz 17 kontroli terenu prac remontowo - inwestycyjnych. Dodatkowo prowadzone sg kontrole BHP
na budowie bloku nr 11

coroczne przeglady sprzetu ppoz. oraz systemu sygnalizacji przeciwpozarowej (Enea Wytwarzanie)

sprawdzanie izolacyjnosci sprzetu i instalacji elektrycznych (Enea Wytwarzanie)

Ratownictwo medyczne w Enei
Program ratownictwa przedmedycznego byt oddolng inicjatywg Pracownikéw Enei. Od dawna bylismy swiadomi, ze w przypadku wypadku poszkodowanym
najszybciej i najlepiej udzielg pomocy inni Pracownicy. Dlatego prawie siedem lat temu powotalismy program rozszerzonych szkolen z udzielania pierwszej

pomocy, ktéry udostepnilismy wszystkim Pracownikom. Przeszkolone osoby zdobywajg tytut koordynatoréw ds. ratownictwa przedmedycznego, a

niektérym z nich udato sie zdoby¢ uprawnienia ratownikdw medycznych. Nasi Pracownicy uwazajg zdobywang wiedze za bardzo wazng, dlatego chcg sie nig
dzieli¢. W rezultacie wtgczyliSmy ratownictwo przedmedyczne do Programu Wolontariatu Pracowniczego Enei. Od 2010 przeszkolilismy juz 33 tysigce ludzi,

poswiecajac na nasze akcje 800 godzin.
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,Praktyczna wiedza ratownicza powinna by¢ systematycznie odswiezana, by mogta nam postuzyc, gdy zajdzie potrzeba. Widzimy duze zainteresowanie i
zaangazowanie podczas zajec. Pracownicy doskonale rozumiejq, jak istotna jest umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy” — podkresla Wiktor Kubacki
koordynator ds. ratownictwa, prowadzacy szkolenia

Tabela 9. Liczba wypadkéw i wskaznik wypadkowosci w 2016 r.

Nazwa spotki Liczba wypadkow Wskaznik czestosci
wypadkow*

Enea Centrum sp. z o.0. 4 3,03

Enea Logistyka sp. z 0.0. 2 11,9

Enea Operator sp. z 0.0. 30 7

Enea Oswietlenie sp. z 0.0. 0 0

Enea Pomiary sp. z 0.0. 0 0

Enea Serwis sp. z 0.0. 15 26,46

Enea Trading sp. z 0.0. 1 0,012

Miejska Energetyka Cieplna Pita sp. z 0.0. 1 7,69

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. | 1 3,97

z siedzibg w Biatymstoku

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w|O0 0

Obornikach

Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. 14 6,18

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej ,Zachéd” sp. z 0.0. | 4 31,25

w Biatymstoku

*Wskaznik wypadkow obliczany jest na podstawie zaistniatych wypadkoéw przy pracy tj:
Wskaznik czestosci Ww = Liczba wypadkow przy pracy odnotowanych w danym okresie / liczbe pracujgcych X 1000.
"0" - jest zaraportowang dang; oznacza, ze zjawisko nie wystepuje.
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Zachecamy naszych Pracownikow do dbania o zdrowie, propagujac profilaktyke zdrowotng. W naszej Grupie obecny jest sportowy duch, bo to wiasnie
aktywny tryb zycia jest sprzymierzericem w utrzymaniu dobrego stanu. Wspieramy w tym naszych Pracownikéw poprzez szereg inicjatyw, np.:

e Umozliwienie Pracownikom korzystania z profilaktycznych badan lekarskich (wymaganych prawem oraz dodatkowych, np. porad profesorskich,
badan specjalistycznych)

e Organizujemy akcje profilaktyczne dla Pracownikdéw i cztonkdéw ich rodzin, np. szczepienia przeciw grypie (aktywnie zachecamy do ich stosowania
w ramach ,,Akcji Grypa”), badania markeréw nowotworowych

e Udziat Pracownikéw w organizowanych przez Grupe akacjach sportowych, np. Business Run

e Wynajem hali sportowej na treningi zespotu pitkarskiego

e Udziat Pracownikéw w amatorskich biegach oraz turniejach pitkarskich

C. Wsparcie i benefity
G4-LA2, G4-DMA

Nasi Pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z dodatkowych przywilejéw i benefitow. Oferowane przez Enee dodatkowe korzysci réznig sie w zaleznosci od
spotki — sg dopasowane do potrzeb i oczekiwan Pracownikdédw oraz do mozliwosci danej spotki.
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Wsparcie Pracownikéw

« Swiadczenia z funduszu socjalnego

ePozyczki na cele mieszkaniowe

eZapomogi zwrotne lub bezzwrotne

eDofinansowanie do wypoczynku
Pracownika i dzieci oraz do wycieczek
grupowych

e\Wsparcie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i sportowej (zakup biletéw
do kin, teatrow, na imprezy sportowe)

eZakup paczek swigteczno-noworocznych
dla dzieci do lat 15

eDofinansowanie opieki nad dzie¢mi
w ztobkach i przedszkolach

e Karta MultiSport Benefit System, dajaca
mozliwosc¢ korzystania z obiektow i zajec
sportowych

Raport zréwnowazonego rozwoju Grupy Enea za 2016

Profilaktyka zdrowotna

¢ Dodatkowe swiadczenie zdrowotne:
zapewnienie Pracownikom opieki
medycznej z zakresu medycyny pracy, jak
rowniez — w zaleznosci od podmiotu
Swiadczacego ustugi — dodatkowe
Swiadczenia medyczne, ktorych koszt
pokrywa pracodawca

¢Akcje profilaktyczne dla Pracownikow i
cztonkdéw ich rodzin, np. szczepionki
przeciw grypie, badanie markeréw
nowotworowych

*Klub PZU Pomoc w Zyciu - cztonkostwo
daje Pracownikom dostep do opieki
zdrowotnej, ale tez Ubezpiecznenie
Lekowe Cztery Pory Roku, znizki na
ubezpieczenie komunikacyjne oraz oferty
specjalne (np. zakupowe)

Tanisza energia elektryczna

* Prawo do ulgowej odptatnosci za energie
elektryczng po przepracowaniu roku
w Grupie Enea

eFinansowanie przez Enee odptatnosci za
energie elektryczng wykorzystywang dla
potrzeb gospodarstwa domowego w
ilosci nie przekraczajacej 3 000 kWh
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D. Szkolenia i edukacja
G4-LA9, G4-DMA

Wspieramy rozwdj Pracownikdéw poprzez system szkoler organizowanych przez nas, ale takie udzielamy dofinansowan do podejmowanych przez

Pracownikéw form edukacji poza Enes.

Procesy szkoleniowe dla catej naszej Grupy obstuguje Enea Centrum (Centrum Ustug Wspdlnych).

Uwaznie dobieramy profile oferowanych przez nas szkolen. Przyktadamy uwage aby odpowiadaty one na potrzeby Pracownikéw, ale tez byty Scisle zwigzane

z kierunkami rozwoju Enei. Nasze szkolenia i programy edukacyjne:

UZUPEENIAMY | SZLIFUJIEMY KOMPETENCIE

e Program Zmiany Pokoleniowej ma na celu utrzymanie pozgdanych w Enei kompetencji poprzez dtugofalowe dziatania i rozwigzania systemowe.

Staramy sie zapobiega¢ negatywnym skutkom przemian gospodarczych i demograficznych. Jednym z aspektéw projektu jest Program

Uzupetniania Kompetencji z zaplanowanymi dziataniami, takimi jak:

uzupetnianie oraz podnoszenie kompetencji kadry menadzerskiej poprzez realizacje ,,szytych na miare” programéw rozwojowych

realizacja programoéw stazowych, majacych na celu pozyskanie do organizacji kandydatéw z najwiekszym potencjatem

rozwdéj wspotpracy z osrodkami edukacyjnymi, szkotami branzowymi w zakresie organizacji praktyk, promowania zawodu elektromontera
i pracy w branzy energetycznej — zobacz film

opracowanie i wdrozenie programow stypendialnych dla najzdolniejszych uczniéw w szkotach technicznych (zawodowych i srednich)
realizacja programéw mentorskich przy stanowiskach pracy

Program zostat wdrozony pod koniec 2016 r. i bedzie kontynuowany przez kolejny rok.

e W Enei Operator dziata program mentoringowy, w ramach ktorego odbyty sie szkolenia przygotowujgce przysztych mistrzéw-mentoréw

e Dla Departamentu Obstugi Klienta zorganizowano cykl szkolen rozwojowych pn. ,Akademia Menadzera”

e Zostat przeprowadzony cykl szkoler dotyczacych ,Standardéw wspétpracy miedzy Enea SA i Enea Centrum”. Jego gtéwnym zatozeniem byto

wzmacnianie umiejetnosci wspoétpracy oraz budowania porozumienia miedzy komdrkami odpowiedzialnymi za proces sprzedazy i obstugi

Klientow. Uczono zasad wymaganej przez Klienta jakosci obstugi
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e Dla kadry menadzerskiej zrealizowano program rozwojowy , Akademia HR”, w ramach ktdrego przeprowadzono nastepujace warsztaty:

— Organizacja pracy i kreatywnosé
— Moderowanie spotkan biznesowych i prowadzenie profesjonalnych prezentacji
— Wywieranie wptywu i negocjacje w biznesie

WSPOLPRACUJEMY ZE SWIATEM NAUKI

e Enea Wytwarzanie, wspotpracujgc z Politechnikg Warszawskg oraz Politechnikg Wroctawskag wykorzystuje potencjat naukowy i baze badawczg tych
Uczelni, wspierajgc jednoczesnie ich dziatalno$¢ naukowsa i dydaktyczng. Zapewnia to swobodng i otwartg wymiane wiedzy, pogladdéw i doswiadczen

e W ramach zawartych uméw z uczelniami wyzszymi realizowana jest wspotpraca w zakresie:

e dziatalnosci szkoleniowo-naukowej (np. organizacja konferencji naukowo — technicznych, seminariéw)

e promocji w srodowisku studenckim (organizacja wycieczek dydaktycznych dla studentéw, odbywanie praktyk zawodowych studentéow studiow
dziennych i zaocznych)

e ksztatcenie kadry technicznej Enei Wytwarzanie Sp. z 0.0. na studiach podyplomowych oraz studiach doktoranckich

e Enea Operator wspotpracuje z Uniwersytetem Zielonogdrskim w zakresie realizacji projektu badawczo-rozwojowego ,Innowacyjne ustugi systemowe
magazynow energii zwiekszajace jakos¢ i wydajnosé wykorzystania energii elektrycznej”

e Enea Operator wspétpracuje z Instytutem Elektroenergetyki Politechniki Poznanskiej oraz Instytutem Energetyki w Gdansku w zakresie prac analitycznych i
doradczych dotyczgcych niezawodnosci i bezpieczeristwa pracy oraz rozwoju sieci dystrybucyjnej

e W Enei Operator prowadzono w 2016 r. wspdlne prace z Instytutem Logistyki i Magazynowania w Poznaniu. Wspétpraca dotyczyta wdrozenia innowacyjnej
technologii radiowej identyfikacji majgtku sieciowego (RFID)

e Grupa Enea uczestniczyta w warsztatach Innovation Day zorganizowanych przez Centrum Energetyki AGH w grudniu 2016 r. Podczas spotkania kadra
naukowa AGH wraz ze specjalistami Grupy Enea dyskutowata o przysztosci energetyki i poszukiwata wspdlnych obszaréow do wspoétpracy w zakresie
projektéw badawczo-rozwojowych i innowacyjnych

e Enea byfa partnerem strategicznym konkursu ,,Modelowanie Rynku Energii”, ktéry zostat zorganizowany wspdlnie przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu oraz Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Enea Trading z kolei zadbata o przygotowanie merytoryczne konkursu. Zespoty
studentdw walczyty o nagrode Prezesa Enei, rozwigzujgc zadanie konkursowe dotyczace rynku energii. W 2016 r. tematem byta analiza dotyczaca
cen energii. Kolejna edycja tego konkursu odbyta sie w 2017 r.

e W spotce Enea Operator zostato utworzone dedykowane innowacjom stanowisko w Zarzadzie spotki - Wiceprezes Zarzadu ds. Innowacji i Logistyki

e Enea Wytwarzanie byta jednym z partnerdw Il Konferencji Technicznej ,,Utrzymanie Ruchu — zarzadzanie, efektywnos$é, remonty” w Katowicach
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WSPIERAMY KSZTALCENIE PRACOWNIKOW

e W 2016 r. dzieki wsparciu Enei 125 Pracownikdw miato mozliwos¢ rozwoju i doksztatcania sie w szkotach wyzszych na studiach inzynierskich,

licencjackich, magisterskich uzupetniajgcych i podyplomowych.

e W Enei Operator powstat projekt Talenty. W ramach programu trzech Pracownikdw rozpoczeto studia Master of Business Administration (MBA),

dwudziestu o$miu Pracownikéw wzieto udziat w dedykowanych studiach podyplomowych pn. ,,Akademia Menedzera”, a kolejnych pieciu rozpoczeto

ksztatcenie w szkotach wyzszych na studiach uzupetniajgcych magisterskich i podyplomowych.

... APONADTO:

e W Enei SA - w 2016 r. zrealizowano 54 projekty szkoleniowe, obejmujace szkolenia zewnetrzne oraz projekty zamkniete. W inicjatywach

szkoleniowych wzieto udziat tgcznie 435 uczestnikow

e W Enei Operator — zrealizowano 659 szkoled, w tym m.in. szkolenia okresowe BHP i z wykonywania prac pod napieciem, a takze kursy
przygotowawcze do nabycia uprawnien, szkolenia rozwojowe oraz z obstugi wdrazanych i juz dziatajgcych systemoéw
e ROwniez w Enei Operator, w zwigzku z wyposazeniem wszystkich siedzib Oddziatéw i Rejonéw Dystrybucji w automatyczne defibrylatory,
przeszkolono podczas 110 szkolen 724 Pracownikéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy z uzyciem tego sprzetu

Tabela 10. Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedtug struktury zatrudnienia w 2016 r.

Nazwa spotki

Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na

Pracownikéw ogétem Kobiety Meiczyzn | Najwyisza Dyrektoréw | Kierownikéw | Pracownikéw | Pracownikéw
kadre sredniego operacyjnych | biurowych
zarzadzajaca szczebla

Enea Trading sp. | 18,95 20,94 17,6 0 41,6 26,29 0 15,51
zo.0.

Enea  Centrum | 27,81 25,55 34,08 0 64,84 40,56 0 21,25
sp. z0.0.

Enea SA 25 23,67 26,56 0 12,24 11,61 0 28,67
Enea Pomiary sp. | 20,66 20,45 20,74 0 32 23,2 18,83 33,43
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Z 0.0.

Enea Serwis sp. z
0.0.

23,88

7,72

26,45

12

11,2

15,69

29,62

12

Enea
Wytwarzanie sp.
z0.0.

25,32

15,26

26,79

56

34,91

22,99

25,69

24,48

Miejska
Energetyka
Cieplna Pita sp. z
0.0.

16,17

9,9

17,38

58,8

43,6

14,03

14,38

Miejskie
Przedsiebiorstwo
Energetyki
Cieplnej
Sp.z0.0. W
Biatymstoku

8,21

14,07

7,06

23,25

17,28

6,49

8,82

Przedsiebiorstwo
Energetyki
Cieplnej sp. z
0.0. W
Obornikach

brak danych

194

40

236

Przedsiebiorstwo
Energetyki
Cieplnej
,Zachod” sp. z
0.0. W
Biatymstoku

16,61

6,6

17,02

25

16,69

14,38

Enea
Oswietlenie sp. z
0.0.

26,85

9,1

30,51

24

30,6

43,35

7,98

Enea Operator
sp. z 0.0.

32,04

16,72

34,23

26,21

24,92

54,42

12,86
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Enea Logistyka 0 0 0
sp. z0.0.

"0" - jest zaraportowang dang; oznacza, ze zjawisko nie wystepuje.
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