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5. Spoteczenstwo

Enea zapewnia Klientom produkty i ustugi, ktdre sg podstawowe dla funkcjonowania we wspodtczesnym swiecie. Majg one Scisty zwigzek z jakoscig zycia
odbiorcow. Jako spdtka uzytecznosci publicznej, mamy szczegdlny obowigzek wobec spoteczenstwa — by¢ niezawodnym. Dbamy o optymalng eksploatacje,
systematyczng konserwacje i remonty naszej infrastruktury, ale przede wszystkim rozwijamy sie aby dostarcza¢ nowoczesny i przyjazny produkt.

Produkujemy i dostarczamy energie elektryczng, ciepto, oswietlamy miasta i gminy, ale naszg ambicjg jest rowniez rola aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnika zycia spotecznego. Od wielu lat jestesmy zwigzani z pétnocno-zachodnig Polskg, w tym regionie dziata wiekszos$¢ naszych spoétek i to tu najbardziej
angazujemy sie w relacje ze spotecznoscia lokalng. Wspieramy rowniez projekty, z ktdrych korzystajg mieszkancy catego kraju. Przez dziatania Fundacji Enea,
aktywnos¢ wolontariacka naszych Pracownikdéw i realizowanie wtasnych pomystéw bierzemy udziat w szeregu inicjatyw, spetniajgcych wazne spotecznie
cele.

Kazda dziatalnos¢ w naszej Grupie jest transparentna i ujeta w odpowiednie procedury i zasady. Dzieki temu rédwniez w zakresie wspdtpracy z otoczeniem
spotecznym jestesmy efektywni. Nasze dziatania w tym zakresie regulujg nastepujace dokumenty:

e Zasady prowadzenia dziatan sponsoringowych w spétkach Grupy Kapitatowej Enea
Regulamin Pionu Zarzadczego Komunikacji w Grupie Enea

Statut Fundacji Enea

Regulamin Wolontariatu Pracowniczego w Grupie Enea

e Zasady postepowania z wnioskami o wsparcie w obszarze zaangazowania spotecznego w Enea SA
e Zasady pozycjonowania i komunikacji marki Enea

e Strategia Komunikacji Grupy Enea

e Zasady komunikacji z mediami w Grupie Enea

e Zasady Komunikacji Kryzysowej w Grupie Enea

e Polityka Compliance Grupy Enea

e Zasady przyjmowania i wreczania upominkéw w Grupie Enea

Zastosowanie znajdujg takze nasze fundamentalne regulacje, czyli Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Enea oraz Kodeks Wartosci Grupy Kapitatowej Enea.
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Zalezato nam aby nasza dziatalnos$¢ spoteczna byta prowadzona w sposdb przemyslany, profesjonalnie i na jasno okreslonych zasadach. Dlatego w 2014 r.
powotalismy Fundacje Enea, ktdra dziatajgc zgodnie z ustawg z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz wiasnym statutem, realizuje swoje cele poprzez:

pozyskiwanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢

wspieranie projektéw i programéw zgodnych z celami Fundacji prowadzonych przez: fundacje, stowarzyszenia, szkoty, domy dziecka, osrodki
pomocy spotecznej, podmioty lecznicze oraz inne organizacje niegospodarcze, dziatajgce na rzecz dobra publicznego

prowadzenie dziatan i kampanii promocyjnych w zakresie realizacji celéw Fundacji

wspieranie dziatalnosci innych oséb i instytucji zbieznej z celami Fundacji

pomaganie osobom fizycznym jako bezposrednim beneficjentom

Celem naszej Fundacji jest prowadzenie i wspieranie dziatalnosci ujetej w siedemnastu okreslonych w Statucie zakresach. Mozna je podzieli¢ na gtéwne
obszary, ktére uznaliSmy, ze wymagajg naszego wsparcia i uwagi:

[

[ 7

L “

POMOC P
MAJSEABSZYM P
4 ]
\“' — .I
£

PROFILAKTYEE
PRIECIW

CCHROME

ZDROVWIA

UEALEZNIENCR

82


https://www.enea.pl/grupaenea/odpowiedzialny-biznes/pliki_do_pobrania/fundacja/statut-fundacji-enea.pdf?t=1494082034

Raport zréwnowazonego rozwoju Grupy Enea za 2016

W 2016 r. trzy spotki Grupy: Enea SA, Enea Operator Sp. z 0.0. i Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. na podstawie uméw darowizn przekazaty Fundacji Enea $rodki
finansowe w  13cznej kwocie: 675 000,00 z z przeznaczeniem na realizacje  dziatan statutowych oraz  obstuge
administracyjno-kadrowg. Natomiast spétka Enea Logistyka Sp. z 0.0. przekazata w formie darowizny materiaty elektrotechniczne o tgcznej wartosci 966,61
zt.

W 2016 r. Fundacja Enea, zawierajgc 51 umow, udzielita wsparcia w wysokosci . W minionym roku szczegdlnie skupiliSmy sie na dziatalnosci
na rzecz edukacji i nauki (37% podpisanych umoéw darowizny), promowaniu zdrowia i aktywnego trybu zycia (27% podpisanych uméw darowizny),
dziataniach wspierajgcych rozwdj kultury i sztuki (22% podpisanych uméw darowizny) oraz podejmowalismy inicjatywy wspomagajace rozwdj spotecznosci
lokalnych.

Do naszych beneficjentdw nalezaty podmioty dziatajgce na rzecz dobra spotecznego, a takze Pracownicy Enei, ktérzy znalezli sie w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia.

Fundacja Enea to jedyny podmiot w Grupie Enea udzielajacy wsparcia na cele spoteczne.

W 2016 r. rozwijaliSmy program ,,ENEA Akademia Sportu” przygotowany dla dzieci i mtodziezy z czterech wojewddztw zaliczanych do terenu
dystrybucyjnego Grupy Enea. W jego ramach:

e 73 szkoty z woj. wielkopolskiego, lubuskiego, kujawsko-pomorskiego oraz zachodniopomorskiego byty objete dziataniami Akademii

e 3100 dzieci skorzystato z zaje¢ sportowych (pozalekcyjnych lub realizowanych na terenie partnerskich klubéw sportowych)
Czescig projektu ,Enea Akademii Sportu” jest ,Enea Liga Mini Pitki Siatkowej”, ktdorej zadaniem jest propagowanie aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci i
mtodziezy. W jej ramach odbyto sie :

e 8 turniejéw eliminacyjnych

e 1 turniej finatowy "Enea Mini Cup"
Na kazdym turnieju rozegrano ok. 570 spotkan "dwdjek" i 320 spotkan "tréjek" i "czwérek”.
Poczgtkowo turnieje w projekcie miaty charakter gtéwnie zabawy. Liga to zmienita. Zawody objety kilka punktowanych rund. Wprowadzona zostata
klasyfikacja w kazdej kategorii wiekowe]. Dzieki temu, oprdcz zabawy, pojawit sie element dobrej, sportowe] rywalizacji. ,Enea Liga Mini Pitki Siatkowe]”
sktadata sie z o$Smiu kolejek. W kazdej z rund, na parkiecie poznanskiej hali Arena rywalizowali uczniowie i uczennice ze szkét podstawowych, z klas IV-VI.
Celem akcji byto stworzenie piramidy szkoleniowej, ktéra pozwoli ksztatci¢ dzieci i mtodziez na wszystkich szczeblach i systematycznie wprowadzac
najbardziej utalentowanych zawodnikéw do druzyn seniorskich.

W projekcie od wrzes$nia 2016 r. brato udziat:
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e 30 szkét podstawowych miasta Poznania

e 1000 uczestnikdw projektu w kategoriach siatkarskich "dwaéjek", "tréjek" i "czwérek"
e 148 zespotéw "dwdjek"

o 78 zespotéw "tréjek"

o 42 zespoty "czworek"

25 maja 2017 r. odbyt sie Wielki Finat Enea Mini Cup 2017 — zobacz, jak przebiegat.

Wiecej o projekcie na profilu ENEA Akademia Sportu na portalu spotecznos$ciowym.

Wsparcie systemu ratowniczego w Enei

W maju 2016 r. Fundacja Enea wsparta projekt majgcy na celu przeszkolenie Pracownikéw Enei w zakresie petnego wykorzystania sprzetu ratowniczego,
w tym korzystania z pétautomatycznych defibrylatorow (AED), w ktdre zostaty wyposazone wszystkie budynki w Grupie Enea. Szkolenia realizowaty zespoty
wolontariuszy - ratownikéw. Przeszkolono 47 Pracownikéw z naszych lokalizacji w Zielonej Gérze, Gorzowie, Bydgoszczy i Szczecinie.

Sponsoring

Jak co roku Grupa Enea angazuje sie w zycie spoteczne jako sponsor i patron licznych wydarzed. Prowadzac projekty sponsoringowe budujemy
rozpoznawalno$é naszej marki, zdobywamy uznanie naszych Klientow jako inicjator i aktywny uczestnik inicjatyw waznych dla lokalnych spotecznosci,
a zdobywajac zaufanie, takze potencjalnych Klientéw, wspieramy realizacje celéw biznesowych Grupy.

W 2016 r. Enea SA zrealizowata 27 projektow sponsoringowych w ponad 600 miejscowosciach Polski. W wydarzeniach przez nas
wspieranych wzieto udziat 4, 5 min bezposrednich uczestnikow.

Oto nasze gtéwne projekty sponsoringowe:
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Sponsoring

SPORTU

¢ Enea Challenge Poznan, cykl zawodow
Enea Tri Tour, Herbalife Ironman 70.3
Gdynia -Jestesmy najaktywniejszym w
Polsce sponsorem triathlonu —
dynamicznie rozwijajacej sie dyscypliny,
ktéra z roku na rok zyskuje coraz wiesza
popularnos¢, zapewniajgc bezposrednie
dotarcie zaréwno do zawodnikéw, jak i
kibicow tego sportu.

ePolski Cukier Muszynianka Enea -
Jeste$Smy sponsorem tytularnym
siatkarskiej druzyny kobiet wystepujgcej w
Orlen Lidze, wspieranej na zywo przez
ponad 24 000 kibicow.

¢ Stelmet Zielona Gdra -WspieraliSmy w
randze sponsora gtéwnego, najlepsza
meska druzyne koszykarska w Polsce. Klub
wystepowat réwniez w rozgrywkach
europejskich.

¢ Enea AZS Poznan - Projekt obejmowat
wsparcie sekcji dzieciecej, mtodziezowej, a
takze druzyny seniorskiej koszykarek AZS
Poznan.

Sponsoring

KULTURY

¢ Enea Mecenasem Teatr Wielkiego
w Poznaniu - JesteSmy Mecensem jednego
z najwazniejszych teatréow w Poznaniu,
gdzie przedstawienia w 2016 r. obejrzato
140 000 widzow.

¢ Enter Enea Festiwal - Zaangazowalismy
sie w sponsoring festiwalu
popularyzujacego najwyzszej jakosci
muzyke jazzowg, ktérego Dyrektorem
Artystycznym jest Leszek Mozdzer.

¢ Enea Spring Break - To najwiekszy
festiwal dla debiutujgcych artystéw z kraju
i Europy, na ktérym mozliwos¢ wystgpienia
miato ponad 100 artystow.

¢ Miedzynarodowy Konurs Skrzypcowy im.
Henryka Wieniawskiego - W konkursie
wzieto udziat 40 skrzypkdéw z 20 krajow, a
koncertéw wystuchato na zywo ponad 10
000 gosci.

*Plenerowe widowisko historyczne ,,Orzet
i Krzyz" - To najwieksze historyczne
widowisko plenerowe w Polsce, ktore
zgromadzito w 2016 r. 13 000 widzéw.

e Wydarzenia w ramach obchodéw Chrztu
Polski

Projekty CSR wzmacniajace

relacje z otoczeniem

¢ Enea Akademia Sportu

*KS Basket Pita

eDragons Pniewy

eGiganci Siatkowki

¢Piknik Lotniczy w Mirostawcu i Poznaniu

*Projekt ,,Energia+Iskrzgce emocje" -
iluminacje i wydarzenia organizowane na
lodowiskach w miastach catej Polski

«Swiatowe Dni Mfodziezy w Krakowie

¢, Polskie Kregi Sztuki w Chinach" - wsparcie
promocji polskiej kultury
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JesteSmy dumni, ze pracujg z nami osoby o wyjgtkowej wrazliwosci, ktérym nie sg obojetne problemy najblizszego otoczenia. Nasi Pracownicy realizujg
projekty odpowiadajgce na konkretne potrzeby. Od 2011 r. wspieramy w systemowy sposéb dobrowolne zaangazowanie spoteczne Pracownikéw Grupy
poprzez program wolontariatu pracowniczego.

W 2016 r. wolontariusze Enei przeznaczyli na dziatania spoteczne 171 godzin na rzecz 5 867 beneficjentow.

Prowadziliémy dwa programy, w ktdrych nasi Pracownicy - wolontariusze dzielili sie swojg fachowg wiedzg i umiejetnosciami prowadzac szkolenia, w tym dla
dzieci i mtodziezy. Kontynuowalismy zagadnienia podjete w minionym roku, czyli zasady bezpiecznego obchodzenia sie z prgdem oraz metody udzielania
pierwszej pomocy. Uwazamy, 7e propagowanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w tych tematach jest niezwykle wazne i pozadane spotecznie dla
bezpieczenstwa nas wszystkich.

O naszych programach wolontariatu kompetencyjnego:

e ,Pierwsza Pomoc - ratownictwo przedmedyczne” — program skierowany do wszystkich grup wiekowych. Nasi wolontariusze ttumaczg, pokazuja, jak
prawidtowo zachowywac sie w sytuacji zagrozenia czyjego$ zdrowia lub zycia. Na szkoleniach uczestnicy ¢éwiczg metody udzielania pomocy w
réznych sytuacjach, takich jak zastabniecia, wypadki etc. przy uzyciu sprzetu i profesjonalnych pomocy dydaktycznych. W 2016 r. z tego programu
skorzystato 4 670 beneficjentéw podczas 160 godzin pracy wolontariuszy. Program realizowany jest gtéwnie w szkotach, przedszkolach, na festynach
oraz podczas wydarzen promocyjnych z udziatem Enei

e ,Nie Taki Prad Straszny” — program przygotowany z myslg o dzieciach przedszkolnych i wczesnoszkolnych. Podczas jednej godziny lekcyjnej dzieci
poznajg zrddta energii (tradycyjne i odnawialne) oraz zagrozenia, ktére ptyng z niewtasciwego uzytkowania urzadzen elektrycznych. Wolontariusze
uczg dzieci jak zachowad sie w sytuacji zagrozenia, kogo wezwac, czego nie wolno robi¢. W minionym roku z programu skorzystata grupa 1 197
dzieci w ciggu 26 godzin
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Nasi wolontariusze rownie chetnie angazujg sie spotecznie i wspierajg jednorazowe akcje. Pomagajg przy kwestach, festynach, wycieczkach i réznego typu
lokalnych imprezach okolicznosciowych.

Od lat dziatamy réwniez wspierajgc akcje charytatywne. Mamy oczy i serca szeroko otwarte na problemy ludzi zyjagcych w naszym najblizszym otoczeniu,
stad z checig bierzemy udziat w zbiérkach, konkursach czy pomagamy przy wydarzeniach przygotowywanych przez organizacje lokalne.

Poznaj kilka naszych inicjatyw:

e Zbidrka stodyczy, odziezy i zabawek dla Domu Dziecka w Szamotutach

e Zbidrka rzeczy codziennego uzytku dla 30 podopiecznych Domu Samotnej Matki w Poznaniu

e Zbieranie plastikowych nakretek dla dziecka chorego na porazenie mézgowe

e Zbidrka przyborow szkolnych dla dzieci ze Stowarzyszenia Rodzin Ubogich ,,Nadzieja” z Gniezna

e , Tornister peten usmiechu” - akcja organizowana wspdlnie z Caritasem.

e Paczka Wielkiej Mocy na Wielkanoc - zbiérka stodyczy i zabawek dla ponad 260 dzieci z placdwek szkolno-wychowawczych na terenie dziatania
Grupy Enea. W okresie Wielkanocnym Pracownicy odwiedzali dzieci w Szamotutfach, Kiekrzu, Zielonej Gérze, Debnie, Policach, Wiecborku, Pile i
w Poznaniu

e Wspotpraca z Policjg przy Akademii Bezpiecznego Przedszkolaka

e ,Dbamy o Twoje bezpieczenistwo. Ty tez o nie zadbaj” - akcja Enei Operator, ktérej partnerami sg zachodniopomorska Policja, wielkopolska
Straz Pozarna oraz Polskie Towarzystwo Przesytu i Rozdziatu Energii Elektrycznej

e Enea Wytwarzanie zorganizowata charytatywny kiermasz - wychowankowie ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Opactwie
zaprezentowali i sprzedawali wasnorecznie wykonane ozdoby swigteczne w siedzibie spotki

e Udziat Pracownikow Enei w zbidrce ,,Szlachetna Paczka”

e Zbidrki nakretek w centrali i oddziatach firmy, a takze uzywanej odziezy w ramach akcji ,,Ciuch w ruch” na rzecz Fundacji Anny Dymnej

e Poznan Business Run — charytatywne wydarzenie gromadzace ttumy fandw sportu, ktérzy pomagajg poprzez swdj wystep w biegu. Enea
umozliwita start 13 druzynom. Wszystkie srodki z imprezy przeznaczono na podopiecznych Stowarzyszenia Jaska Meli Poza Horyzonty

e Klub Honorowych Dawcéw Krwi dziatajacy przy Enei Wytwarzanie

Ochrona rybotowa
Rybotdéw jest jednym z najbardziej zagrozonych ptakéw szponiastych w Polsce. Wedtug szacunkdéw mieszka u nas jeszcze tylko 30 par. W 2016 r. Enea
Operator zawarta porozumienie z Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim, aby wspdlnie podja¢ dziatania na rzecz
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skutecznej ochrony rybotowa. Poniewaz w srodowisku naturalnym ptaki te lubig budowaé gniazda na stupach energetycznych, zbudowalismy im na
stupach wysokiego napiecia szes¢ platform gniazdowych.

Ochrona bociana biatego

W pétnocno-zachodniej Polsce, czyli na obszarze dziatania Enei Operator, znajduje sie ponad 3,3 tys. gniazd bocianich zatozonych na stupach
energetycznych. Prawie 3,1 tys. z nich zostaty w ciggu ostatnich 30 lat wyniesione na specjalne platformy. Sprzyja to zaréwno bezpieczenstwu ludzi, jak
i bociandw. Ptaki upodobaty sobie budowe gniazd na stupach energetycznych gtéwnie z dwoéch powodoéw: taka lokalizacja powoduje, ze dla
potencjalnych intruzéw dostep do gniazda jest utrudniony, a ponadto mtode ptaki przy nauce latania majg utatwiony wylot. Bociany co roku zasiedlajg
te same gniazda, a mtode pary budujg nowe. Po kilku latach takie rozbudowywane gniazdo moze wazy¢ nawet tone. Gdyby takie gniazdo spadto - skutki
tego mogtyby by¢ dotkliwe dla infrastruktury elektroenergetycznej oraz dla Klientéw. Z kolei zawilgocone gatgzki wystajgce z gniazda mogg dotykac
przewodéw i powodowac zwarcia, a nawet spalenie gniazda — to zagrozenie dla zycia bociandéw. Enea Operator przy modernizacjach elementéw swojej
infrastruktury sieciowej stara sie stosowac¢ rozwigzania, minimalizujgce zagrozenia porazeniem ptactwa pragdem, m.in. dodatkowe izolacje na liniach
i stacjach elektroenergetycznych. Ponadto Enea Operator tworzac standardy budowy i modernizacji linii napowietrznych $redniego i niskiego napiecia
zawarta w nich liczne zalecenia dotyczace ochrony ptakdéw rekomendowane przez Generalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska.
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